
 

                        東北ポール株式会社 

 

      次世代育成支援に向けた一般事業主行動計画 

 

 当社は従業員が仕事と子育ての両立を図り，働きやすい環境をつくることに

よって，それぞれがその能力を十分に発揮できるようにするため，以下の行動計

画を策定します。 

 

 

  １，計画期間   令和２年４月１日～令和７年３月３１日 

 

  ２，行動計画 

 

    ①育児支援に関する社内諸制度とその利用の周知・啓発活動の継続と 

推進 

 

    ②育児支援に資するワークライフバランス施策の継続と推進 

      ・ノー残業デー 

・有給休暇取得促進 

 

    ③インターンシップ受入の継続と推進 

 

                               以 上 

 


